REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA IVANKOVO
Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-03/23-01/01
URBROJ: 2196-15-03/2-23-1
Ivankovo, 16. ozujka 2023.

Na temelju ¢lanaka 29. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ broj: 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ivankovo (,,Sluzbeni vjesnik® Vukovarsko-srijemske Zupanije,
br. 25/18., 19/20., 22/21., 8/22., 15/22. 1 29/22) , vrsitelj duzZnosti procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela objavljuje

OGLAS
za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Ivankovo na odredeno vrijeme
u trajanju od 12 mjeseci uz probni rad od 2 mjeseca

U Odsjek za provedbu razvojnih projekata i javnu nabavu, na sluzbeni¢ko mjesto:
1. Voditelj/ica projekta ,JIzgradnja djeéjeg vrti¢a u Ivankovu® - 1 sluZbenik/ca

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu, a to su: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova sluzbenog mjesta za koje se osoba prima,
te sljedece posebne uvjete:

- visa struéna sprema , pravna ili ekonomska struka, struéni prvostupnik javne uprave, struéni prvostupnik
ekonomije

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na raunalu

- 1 godina radnog iskustva u struci

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis

- Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)
- Dokaz o struénoj spremi (preslika diplome)

- Dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu



Uvjerenje nadleZznog suda (ne starije od 6 mjeseci) da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak,

Vlastoruéno potpisana izjava kandidata/kinje da ne postoje zapreke za prijam iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,

Izjavu kandidata/kinje o suglasnosti Op¢ini za obradivanje, ¢uvanje i koriStenje osobnih podataka u
skladu sa Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* br. 42/18.)

dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis, potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih se moze utvrditi radno
iskustvo).

Trajanje radnog odnosa 12 (dvanaest) mjeseci.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije prijma u sluzbu kandidat/kinja predo¢ava izvornike.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu lokalne samouprave prema
&lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine® broj: 121/17. i 98/19.), €lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,,Narodne novine* broj: 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. i 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 157/13., 152/14., 39/18. 1 98/19.) duzan/a se u
prijavi na oglas pozvati na na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan/a
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natje¢aj duzan/a je pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donosSenja rjesenja o prijmu u
sluzbu lokalne samouprave, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
sluzbenickog mjesta, uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja smatra odustankom od prijma.

Opis poslova i podaci o plaéi sluzbenitkog mjesta sadrzani su u Pravilniku o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ivankovo (,,Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije
broj: 25/18., 19/20., 22/21., 8/22., 15/292.,129/22.)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit ¢e prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da
je povukao prijavu na oglas. Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodijeliti odredeni broj bodova od



1 do 10. Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pismenom
testiranju.

Nagin obavljanje prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podruje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru bit ée objavljeni na web-stranici www.opcina-ivankovo.hr najkasnije
5 dana prije odrzavanja prethodne provjere.

Pisane prijave podnose se na adresu: Op¢ina Ivankovo, Bo$njaci 6, 32281 Ivankovo, s naznakom:
"Oglas za voditelj/ica projekata - ne otvaraj" u roku od 8 dana od dana objave oglasa u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima u zakonskom roku.

Op¢ina Ivankovo zadrzava pravo ponistenja oglasa bez posebnog objasnjenja.




